
Ab sofort suchen wir eine/n:

LEITUNG im WALDORFHAUS (m/w/d)

für 25 – 30 Stunden/Woche

Waldorfhaus e.V.
Familienzentrum | Kindertagesstätte
Schluchtstr. 19 | 42285 Wuppertal | www.waldorfhaus.de

Kindergarten
Familienzentrum

Das Familienzentrum/Kindertagesstätte 
Waldorfhaus e.V. ist ein Haus für Familien mit 
kleinen Kindern. 

Das anthroposophische Menschenbild, die Pikler-
pädagogik, Naturpädagogik, sowie aktuelle ent-
wicklungspsychologische Erkenntnisse dienen als 
Grundlage der Arbeit im Waldorfhaus. 

Neben der Kernaufgabe „Betreuung, Bildung und 
Förderung von Kindern im Alter zwischen 2 - 6 
Jahren“ bieten wir auch jungen Familien, die 
gerade erst Familie werden und geworden sind, 
Unterstützung und Förderung in ihrer Erziehungs-
arbeit an.

In der Elterninitiative Waldorfhaus e.V. 
werden in drei Gruppen insgesamt 63 Kinder von 
7:30 - 16:30 Uhr betreut.

Wir arbeiten gemeinschaftsorientiert, demokra-
tisch und zukunftsweisend. Neue Führungsideen, 
Partizipation von Eltern und Mitarbeitern, sowie 
eine offene Feedbackkultur zeichnen das Haus aus. 
Wir leben zeitgemäße Waldorfpädagogik.

Ihre Aufgaben bei uns:

•  Sie sind freigestellt für die pädagogische, orga-
nisatorische und betriebswirtschaftliche Leitung 
des Waldorfhauses

• Personalentwicklung und -führung

•  Öffentlichkeitsarbeit mit Behörden & Verbänden

• Netzwerkarbeit

•  Aktives Mitwirken an der Weiterentwicklung 
des Hauses

Das bieten wir Ihnen:

•   Einen langfristigen Arbeitsplatz in einer attrak-
tiven Einrichtung

•  Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team, 
das gerne Verantwortung übernimmt

•  Einen engagierten, ehrenamtlich tätigen 
Vorstand

•  Ein Büro-Team, bestehend aus einer Koordina-
torin fürs Familienzentrum, einem Verwaltung-
sassistenten und einer stellvertretenden Leitung

•  Vergütung angelehnt an TVöD 

•  Entfaltung eigener Ideen und Konzepte, sowie 
die Möglichkeit Teil des Vorstandes zu sein, um 
Entscheidungen mitzutreffen und Verantwor-
tung zu übernehmen

•  Regelmäßige Fortbildungen und Supervisionen 
werden vom Vorstand unterstützt.

Das wünschen wir uns:

•  Eine herzliche Führungspersönlichkeit mit 
anthroposophischem Hintergrund (oder Bereit-
schaft, sich mit Anthroposophie und Waldorf-
pädagogik zu beschäftigen)

•  Staatlich anerkannter Abschluss als 
(Waldorf-) Erzieher:in oder Studium der Kind-
heitspädagogik, Soziale Arbeit oder Ähnliches 
mit mehrjähriger Berufserfahrung

•  Sie haben Erfahrung in der Personalführung, 
sind teamfähig, behalten stets den Überblick 
und pfl egen einen wertschätzenden und 
stärkenorientierten Führungsstil, in welchem 
Sie individuell auf Mitarbeiter:innen eingehen.

•  Sie zeigen ein ausgeprägtes Fingerspitzengefühl 
und Empathie im Umgang mit Menschen.

•  Durchsetzungsstärke und eine strukturierte 
Arbeitsweise runden Ihr Profi l ab.

Sie fühlen sich angesprochen? 
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und ins 
Gespräch zu kommen.

Ihre Aussagekräftige Bewerbung 
schicken Sie bitte an 
vorstand@waldorfhaus.de.


